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1. Indledning

Preesteforeningen og Kirkeministeriet har med virkning fra den 1. januar 2021 indgaet aftale om en
ny lgnpolitik for praester i folkekirken.

Haderslev stift gnsker at styrke gennemsigtigheden af den lokale landannelse og har p& baggrund
af biskoppens lgnpolitiske sigtemaerker og de indvundne erfaringer ved de igennem &rene
gennemfarte lgnforhandlinger, fastsat foglgende lokale kriterier for Ilgndannelsen og
lgnforhandlingerne i stiftet.

Haderslev Stifts lokale kriterier for lgndannelsen og Ignforhandlingerne i stiftet er udarbejdet af
biskoppen efter drgftelse med tillidsrepraesentanterne og provsterne.

De lokale kriterier er et veerktgj til bade den enkelte sognepraest, provsterne, og
tillidsrepraesentanterne.

2. Lanpolitiske mal

De lokale kriterier skal udfolde og udmgnte den ny Ignpolitik for praester i folkekirken, og
understgtte det gode praestearbejde i sogn, provsti og stift samt sikre rekruttering, fastholdelse og
dueliggerelse af praesterne.

Stiftets lokale kriterier og den ny lgnpolitik skal ses i sammenhaeng med folkekirkens og biskoppens
personalepolitik for preesterne, som tilsammen skal understgtte evangeliets forkyndelse og
folkekirkens virke.

Ved fastleeggelsen af de lokale kriterier er der foretaget en vurdering af, hvilke lgnelementer og
virkemidler, som sk@nnes mest velegnede til at understatte arbejdet.

Biskoppen leegger veegt pa falgende mal:

¢ De lokale kriterier skal understgtte trofast og engageret tjeneste, flid og dygtighed; dannelse
og dueliggarelse; kollegialitet; folkeligt engagement og formidling; indsats for samvirke ml.
folkekirken og samfundets institutioner/foreningsliv. mm, eller for kirkeligt arbejde i provsti,
stift og pa landsplan;

e Alle praester skal kunne se mulighederne for at opna tilleeg. Kriterier og processer for
udmgntningen af tilleeg skal veere gennemskuelige og kendte, ligesom der skal veere
abenhed om tildelingen.

o De lokale kriterier skal fremme rekruttering og fastholdelse af kvalificerede medarbejdere i
alle omrader af stiftet.

Det er en malsaetning for de lokale kriterier, at alle tienestemandsansatte sognepraester i langruppe
1 og alle overenskomstansatte przester i lgbet af deres anseettelsesforhold opnar kvalifikationer eller
varetager funktioner, der samlet set berettiger dem til tillaeg i starrelsesordenen 45.000 kr. (grundtal
2012).

Den lokalt aftalte lgn vil veere individuel og forskellig, da den afspejler forskelle i kvalifikationer og
opgaver samt den enkeltes evne til at udvikle og vedligeholde de prioriterede kvalifikationer og
kompetencer. Dog tilstreebes en begraenset afstand mellem laveste og hgjeste lgn.



3. Kriterier for tildeling af tilleeg

3.1. Kvalifikationstillaeg
Varige kvalifikationstilleeg kan ydes til preester med seerligt relevante kompetencer, der afspejles i
preestens arbejdsindsats.

Varige kvalifikationstilleeg gives pa grundlag af en konkret vurdering af preestens faglige og
personlige kompetencer.

Ved rekruttering kan der gives kvalifikationstilleeg p& baggrund af et sken over preestens
kompetencer i forhold til embedets krav.

Nedenstaende er eksempler pa de kriterier, som kan indga i beslutningen om, hvorvidt en praest skal
indstilles til tilleeg. Indstillingen beror pa en helhedsvurdering, hvor flere kriterier indgar.

Objektive kriterier der kan indga (ikke udtemmende liste):
e Relevant uddannelse/efteruddannelse
¢ Mobilitet — (f.eks. ansaettelse i flere forskellige pastorater, ansaettelser uden for folkekirken af
minimum %2 ars varighed) — eller anden dokumenteret erfaring med forskellige opgavetyper
mv.
e Varetagelse af seaerlige funktioner gennem lsengere tid
e Erhvervet og anvendt erhvervserfaring

Mere subjektive kriterier, der kan indga (ikke udtemmende liste):

¢ Individuel dygtighed, der kommer til udtryk i seerligt fremragende varetagelse af embedet.

e Anvendt erfaring, opbygget gennem praestearbejdet.

o Seerligt engagement i sogn, provsti og/eller stift, f.eks. oplysning og undervisning, diakonalt
engagement, teologisk og faglig udvikling, samarbejde med institutioner mm., kollegialitet.

e Flid.

e Specialviden, som anvendes i det daglige arbejde og/eller i vejledning og radgivning pa
provsti- og stiftsplan.

e Indsats for oplysning og forkyndelse i offentligheden ved f.eks. udgivelser, undervisning,
skribentvirksomhed mm.

3.2. Funktionstilleeg

Funktionstilleeg er tilloeg, der knytter sig til varetagelsen af bestemte funktioner (som ikke aflgnnes
pa anden made) og ikke til personen. Funktionstilleeg bortfalder uden videre, nar funktionen ikke
laengere varetages, eller nar den aftalte periode for tillaegget er udlgbet.

Der ydes ikke funktionstilleeg for varetagelse af almindelige preesteopgaver/konkrete opgaver som
sorggrupper, specialkonfirmander etc.

Funktionstilleeg kan ogsa ydes som led i rekruttering til stillinger, hvor geografiske eller praktiske
forhold forringer stillingens attraktivitet. Funktionstilleeg som led i rekruttering er tidsbegraensede.

Eksempler pa funktioner
e Varetagelse af enkeltstdende og starre opgaver
¢ Rekruttering til pastorater i "yderomrader”



e Specialistfunktion. Daekker de situationer, hvor tilleegget ikke skal gives som et
kvalifikationstillaeg. Det kan f.eks. veere funktionen som tovholder pa et tveergaende
fagomrade i provsti eller stift.

e Belastningstilleeg. Sogne med ekstraordinger arbejdsmaessig belastning.

Ved tildeling af funktionstilleeg skal det ved selve tildelingen veere klart, hvilke jobelementer der
indgar i funktionen samt evt. funktionsperiode.

3.3. Engangsvederlag
Engangsvederlag kan gives for en seerlig indsats. Engangsvederlag kan dog ogsa gives for den
konstante og sikre opgavelgsning.

Engangsvederlag er som hovedregel bagudrettet og er som udgangspunkt ikke pensionsgivende.

4. Kriterier for indplacering i langruppe 1, 2 og 3

4.1. Lgngruppe 1

Et ledigt embede vil som udgangspunktet blive slaet op i lgngruppe 1 i Haderslev Stift. Nyuddannede
praester og preester med kortere erhvervserfaring (under 15 ar) vil som udgangspunkt blive
indplaceret i langruppe 1.

4.2 Lgngruppe 2

Ved stillingsledighed i stillinger som efter aftale mellem Kirkeministeriet og Preesteforeningen
hidtidigt har veeret klassificeret i langruppe 2, vil biskoppen forhandle med Praesteforeningen om
hvorvidt langruppe 2-klassificeringen skal fastholdes i de pageeldende stillinger. | disse forhandlinger
vil det veere biskoppens Ignpolitiske sigtemaerke at et ledigt embede, kun undtagelsesvist i pastorater
med en helt ekstraordineer arbejdsmaessig belastning, vil skulle opslas i langruppe 2.

Praester vil i gvrigt blive oprykket til lsngruppe 2 efter en konkret bedgmmelse af stillingen (hvor
mange medlemmer pr. preest, preedikes der hver/hver anden sgndag, konfirmander, begravelser,
aktivitetsniveau, er preesten alene om det praktiske eller er der ansatte), vedkommendes
erhvervserfaring, personlige indsats og evnerne med hvilken preesten yder sin indsats.

Videre kan den stabile og gode varetagelse af preesteembedet gennem en arraekke begrunde en
indplacering i lgngruppe 2.

4.3 Lgngruppe 3

Der tilstreebes placeret ét langruppe 3 embede i hvert provsti. LG 3 stillingen vil blive tilknyttet et af
provstiet eksisterende TIM- eller OA-stillinger. Muligheden for omklassificering til LG3 eller et LG3
tillaeg til en eksisterende OA-stilling opslas internt i provstiet.

Som forudseaetning for en omklassificering til LG 3 eller et LG3 Igntillseg vil der blive tilknyttet seerlige
opgaver til stillingenftilleegget. Stillingens indhold/funktion aftales individuelt i hvert provsti mellem
provst og biskop, samt efter forudgdende haring af TR.

Mulige saerlige opgaver kan veere:
e Tveergaende opgaver eller tovholderfunktioner i og uden for stiftet pa vegne af biskoppen
¢ Bindeled mellem stiftsudvalgene og provstiets preester
e MSO for provsten



5. Evaluering

De lokale kriterier evalueres efter hver Ignforhandling. Der kan ske justeringer af bilagene i de
enkelte ar, bl.a. som falge af overenskomsterne.



Bilag 1
Tjenestemands-lgnsystemet

Gammellgn:
Centralt fastsatte tillaeg

Basislgn
Lgnramme 16/31, 34 eller 35.

Slutlgn - laramme 31, skalatrin 44 udgear pt. kr. 38.677,67 pr. mdr.
Lon — lanramme 34, skalatrin 47 udger pt. kr. 42.293,50 pr. mdr.
Lan — lgnramme 35, skalatrin 48, udgar pt. kr. 45.134,25 pr. mdr.

Radighedstilleeg
Ydes til preester som forpligter sig til at varetage opgaver savel indenfor som udenfor det pastorat
de ggor tjeneste i, efter bestemmelserne i Kirkeministeriets cirkuleere af 14. oktober 1971.

Preestetilleeg
Der ydes et preestetillaeg pa kr. 11.100 (grundtal 2012)

Lokalt aftalte tilleeg

Engangsvederlag

Engangsvederlag er bagudrettede (i modseetning til resultatlgn, der er fremadrettet) og som
udgangspunkt ikke pensionsgivende. Det tilstreebes at engangsvederlagene har en vis stgrrelse,
typisk mellem 10.-15.000 kr.

Ny-lgn:
Centralt fastsatte tillaeg

Basislgn
Lengruppe 1. Basislgnnen er anciennitetsbestemt og felger en skala med 4 trin, hvor man
automatisk rykker op hvert ar pa neermeste hgjere trin (1. trin dog 2-arig).

Len trin 1, udger pt. kr. 29.191,17 pr. mdr.
Len trin 2, udgar pt. kr. 31.460,75 pr. mdr.
Lan trin 3, udgar pt. kr. 33.530,67 pr. mdr.
Len trin 4, udger pt. kr. 35.570,00 pr. mdr.

Indplacering i basislgnforlgbet sker efter beregnet Ignanciennitet i henhold til aftale af 23. december
2005 mellem Kirkeministeriet og Preesteforeningen, samt cirkulaereskrivelse af 3. januar 2006.

Lengruppe 2. Et trin. Lagn udger pt. 42.293,50 pr. mdr.
Langruppe 3:

Lan trin 1, udger pt. kr.45.176,58 pr. mdr.
Lentrin 2, udger pt. kr. 48.281,58 pr. mdr.



Radighedstilleeg

Radighedstilleegget udger 43.000 kr. arligt (grundtal 2012). Ydes til preester som forpligter sig til at
varetage opgaver savel indenfor som udenfor det pastorat de gar tjeneste i, efter bestemmelserne i
Kirkeministeriets cirkuleere af 14. oktober 1971.

Lokalt aftalte tilleeg

Kvalifikationstilleeg og funktionstilleeg gives i multiplum af 7.500 kr. (grundtal 31/3 2012). Tilleeggene
er som udgangspunkt pensionsgivende.

Kvalifikationstillaeg
Kvalifikationstilleeg er knyttet til den enkelte persons saerlige kvalifikationer.

Tillleggene kan ydes savel i forbindelse med anseettelsen som under anseettelsen, ligesom der
under anseettelsen kan ske forhgjelser af eksisterende tilleeg.

Kvalifikationstilleeg ydes som udgangspunkt som varige tilleeg, der er pensionsgivende.
Kvalifikationstilleeg reguleres med de generelle Ignstigninger.

Ved stillingsskifte indenfor stiftet eller til stiftet, hvor tidligere stilling var i lanramme 31 og ny stilling
er i langruppe 1, ydes efter forhandling et kvalifikationstilleeg pa 30.000/45.000 kr.

Ved stillingsskifte indenfor stiftet eller til stiftet, Hvor begge stillinger er i langruppe 1, medtages efter
forhandling, et kvalifikationstillaeg fra tidligere stilling, pa op til 30.000/45.000 kr.

Eksempler pa kvalifikationstilleeg i stiftet (arligt grundtal 31/3 2012):
"Organisations- og relevant arbejdserfaring”. Der gives tilleeg i multiplum af 7.500 kr. Tilleeggene
gives typisk som ”legoklods” tilleeg med 7.500 ad gangen og sikrer en lgnudvikling der afspejler

erhvervet og anvendt erhvervserfaring.

"Supplerende relevant uddannelse der benyttes arbejdsmeessigt’: PhD 30.000 kr., Master
7.500/15.000 kr., gvrig leengerevarende relevant efteruddannelse 7.500/15.000 kr.

"Dygtighed, villighed til at patage sig opgaver og ekstraordinaert engagement”: 7.500/15.000 kr.
Funktionstilleeg

Et funktionstilleeg er knyttet til varetagelsen af konkrete funktioner, f.eks. seerlige opgaver, ulemper
o.lign.

Funktionstillaeg ydes kun i de tilfeelde hvor funktionen kraever seerlige faglige kvalifikationer eller
indebeerer ulemper.

Funktionstilleeg kan aftales som varigt eller midlertidigt. Ved vurderingen af, om tilleegget skal veere
varigt eller midlertidigt kan indga, at der er tale om:

e permanente funktioner (funktioner, der er en integreret del af jobbet)
o midlertidige funktioner (funktioner, der kan bringes til ophgr for den enkelte)
e tidsbegreensede opgaver (funktioner, der ophgrer ved opgavens afslutning)



Midlertidige funktionstilleeg falder bort i overensstemmelse med, hvad der er aftalt om
tidsbegraensningen. Ved varige funktionstilleeg geelder, at hvis funktionen er en afggrende del af
stillingsindholdet (hvis f.eks. funktionstillaegget kan sidestilles med en udnaevnelse i en ny stilling)
kan funktionen og dermed ogsa funktionstilleegget kun opsiges efter de almindelige regler, der
geelder for opsigelse af selve anseettelsesforholdet (dvs. at bortfald af tilleegget skal varsles med det
individuelle opsigelsesvarsel).

Varige og midlertidige funktionstilleeg er som udgangspunkt pensionsgivende, medmindre det
konkret er aftalt, at tilleegget ikke skal vaere pensionsgivende.

Funktionstillaeg reguleres med de generelle lgnstigninger.
Eksempler pa typer af funktionstillaeg i stiftet (arligt i grundtal 2012):

Ledende beredskabspraest, 41.500 kr. Beredskabspraest, 12.500 kr. Tillidsrepraesentanter, 12.058
kr. Arbejdsmiljgrepreesentanter, 10.000 kr., Migrantpraester, 10.000 kr., Ekstraordinger
arbejdsbelastning, 15/30.000 kr., Arresthuspraest (belastningen ved det saerlige arbejde) 10.000 kr.
for en kvote 25 % arresthuspraestefunktion. Er kvoten 12,5 % tildeles saledes 5.000 kr.
Sygehuspraester (belastningen ved tilkaldeordning ved eget og andre sygehuse indenfor stiftet),
ukvoteret pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 10.000 (grundtal).

Engangsvederlag
Engangsvederlag er bagudrettede (i modseetning til resultatlgn, der er fremadrettet) og som
udgangspunkt ikke pensionsgivende.

Engangsvederlag kan gives som honorering for en saerlig indsats og gives kun for et enkelt ar ad
gangen.

Det tilstreebes at engangsvederlagene har en vis starrelse, typisk mellem 10.-15.000 kr.



Bilag 2

Overenskomstansatte sognepraester

Centralt aftalte tilleeg

Basislgn

Basislgnnen er anciennitetsbestemt og falger en skala med 8 trin, hvor man automatisk rykker op
hvert &r pa naermeste hgijere trin.

Indplacering i basislgnforlgbet sker efter uddannelse og i forhold til anciennitet. Kandidater
indplaceres pa trin 4-8, og bachelorer indplaceres pa trin 1-5. Trin 7 er udgaet af basislanskalaen.
Det betyder, at man rykker direkte fra trin 6 til trin 8. Trin 3 er udgaet den 1. oktober 2008, hvor trin
4 til gengeeld er blevet 2-arigt.

Len trin 4, udger pt. kr. 29.191,17 pr. mdr. Hvortil kommer pension.
Len trin 5, udger pt. kr. 31.460,75 pr. mdr. Hvortil kommer pension.
Len trin 6, udgar pt. kr. 33.530,67 pr. mdr. Hvortil kommer pension.
Len trin 8, udgar pt. kr. 35.570,00 pr. mdr. Hvortil kommer pension.

Radighedstilleeg

Radighedstilleegget udger 43.000 kr. arligt (grundtal 2012). Ydes til praester som forpligter sig til at
varetage opgaver savel indenfor som udenfor det pastorat de gar tjeneste i, efter bestemmelserne i
Kirkeministeriets cirkuleere af 14. oktober 1971.

Preestetillaeg
Der ydes et preestetillaeg pa kr. 11.100 (grundtal 2012).

Lokalt aftalte tilleeg
Kvalifikationstilleeg og funktionstilleeg gives i multiplum af 7.500 kr. (grundtal 31/3 2012). Tilleeggene
er pensionsgivende.

Ved aftale om tilleeg og deres starrelse tages der hensyn til en helhedsvurdering af preestens
samlede Ignniveau, herunder allerede aftalte tilleeg, f.eks. mobilitetstilleeg og praestetilleeg.

Kvalifikationstilleeg
Kvalifikationstilleeg er knyttet til den enkelte persons seerlige kvalifikationer.

Tilleeggene kan ydes savel i forbindelse med anszettelsen som under ansaettelsen, ligesom der
under anseettelsen kan ske forhgjelser af eksisterende tilleeg.

Kvalifikationstilleeg ydes som udgangspunkt som varige tilleeg, der er pensionsgivende.
Kvalifikationstilleeg reguleres med de generelle lgnstigninger.

Ved stillingsskifte indenfor stiftet eller til stiftet ny forhandles lgnnen og tidligere aftalte
kvalifikationstilleeg overfagres ikke automatisk til den nye stilling.

Eksempler pa kvalifikationstilleeg i stiftet (arligt grundtal 31/3 2012):
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"Organisations- og relevant arbejdserfaring”. Der gives tilleeg i multiplum af 7.500 kr. Tilleeggene
gives typisk som “legoklods” tilleeg med 7.500 ad gangen og sikrer en Ignudvikling der afspejler
erhvervet og anvendt erhvervserfaring.

"Supplerende relevant uddannelse der benyttes arbejdsmaessigt”. PhD 30.000 kr., Master
7.500/15.000 kr., gvrig leengerevarende relevant efteruddannelse 7.500/15.000 kr.

"Dygtighed, villighed til at patage sig opgaver og ekstraordinaert engagement”: 7.500/15.000 kr.

Funktionstilleegq
Et funktionstilleeg er knyttet til varetagelsen af konkrete funktioner, f.eks. seerlige opgaver, ulemper
o.lign.

Funktionstilleeg ydes kun i de tilfeelde hvor funktionen kraever seerlige faglige kvalifikationer eller
ulemper.

Funktionstillaeg kan aftales som varigt eller midlertidigt. Ved vurderingen af, om tilleegget skal vaere
varigt eller midlertidigt kan indga, at der er tale om:

e permanente funktioner (funktioner, der er en integreret del af jobbet)
o midlertidige funktioner (funktioner, der kan bringes til ophar for den enkelte)
o tidsbegraensede opgaver (funktioner, der ophgrer ved opgavens afslutning)

Midlertidige funktionstilleeg falder bort i overensstemmelse med, hvad der er aftalt om
tidsbegraensningen. Ved varige funktionstilleeg geelder, at hvis funktionen er en afggrende del af
stillingsindholdet (hvis f.eks. funktionstilleegget kan sidestilles med en udnaevnelse i en ny stilling)
kan funktionen og dermed ogsa funktionstilleegget kun opsiges efter de almindelige regler, der
geelder for opsigelse af selve anseettelsesforholdet (dvs. at bortfald af tillaegget skal varsles med det
individuelle opsigelsesvarsel).

Varige og midlertidige funktionstilleeg er som udgangspunkt pensionsgivende, med mindre det
konkret er aftalt, at tilleegget ikke skal vaere pensionsgivende.

Funktionstilleeg reguleres med de generelle lgnstigninger.

Ved stillingsskifte indenfor stiftet eller til stiftet ny forhandles Ilgnnen og tidligere aftalte funktionstilleeg
bortfalder som udgangspunkt.

Eksempler pa typer af funktionstillaeg i stiftet (arligt i grundtal 2012):

Ledende beredskabspraest, 41.500 kr. Beredskabspreest, 12.500 kr. Tillidsrepraesentanter, 12.058
kr. Arbejdsmiljgrepreesentanter, 10.000 kr., Migrantpraester, 10.000 kr., Ekstraordinger
arbejdsbelastning, 15/30.000 kr., Arresthuspraest (belastningen ved det seerlige arbejde) 10.000 kr.
for en kvote 25 % arresthuspraestefunktion. Er kvoten 12,5 % tildeles saledes 5.000 kr.
Sygehuspraester (belastningen ved tilkaldeordning ved eget og andre sygehuse indenfor stiftet),
ukvoteret pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 10.000 (grundtal).

Engangsvederlag
Engangsvederlag er bagudrettede (i modseetning til resultatlgn, der er fremadrettet) og som
udgangspunkt ikke pensionsgivende. Engangsvederlag kan gives som honorering for en seerlig
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indsats og gives kun for et enkelt &r ad gangen. Det tilstreebes at engangsvederlagene har en vis
stagrrelse, typisk mellem 10.-15.000 kr.
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