
 

 

  

Udkast til en femårig plan for 
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Det første og andet år 2024/25  
 

Det første år i partnerrelationen handler om: Relation og kommunikation  

-  At opbygge en kontakt til LTD 
- Besøge LTD  

o Underskrive en venskabsaftale  
o Indkredse konkrete aktiviteter  

- Efter besøg 
o Udarbejde kommunikationsmateriale vedr. partnerrelationen   
o Strukturer og rammer for forankringen af partnerrelationen  

- Arrangementer  
o Inviterer til et ”Interessenter-stormøde”, hvor vi inviterer ressourcepersoner fra dette 

område til en fokusdag, hvor man vender forskellige ideer og vinkler til, hvordan 
partnerrelationen kan leve i stiftet.  

o Oplæg vedr. partnerrelationen (vidensdeling) til diverse niveauer og platforme  

Det andet år i partnerrelationen handler om:  Kommunikation og genbesøg  

- At opbygge kontakten til LTD 
o Genbesøg fra LTD (2 per.) omkring stiftsdagen 2025  
o Privat indkvartering  

- Kommunikation 
o Udvikle materiale til forskellige faggrupper  

- Arrangementer  
o Deltage ved Landemode med et oplæg eller lignende  
o Provstier/menigheder for besøg  
o Møde med Stiftsrådet/ stiftsrådsrepræsentanter og andre aktører  

Opmærksomhedspunkter 2024/25:  

• I 2024 er der menighedsrådsvalg  
• Marianne Biskop skal på provstivisitats i efteråret 2025  
• Landemode  
• Stiftsdag i 2025  
• Stiftsmagasinet  
• Hjemmeside  
• Provstikonventer   
• Volontører  

Ideer til kommunikationsmateriale:  

o Brochure med info om Haderslev Stift til LTD  
o Brochure og hjemmeside vedr. det at være venskabsmenighed  
o Artikler vedr. partnerrelationen inden rejsen til LTD  

o Invitation til at sogne kan skrive sig på en liste i forhold til at blive venskabsmenighed  
o Opdateringer, billeder og videoer fra rejsen til LTD  

o De forskellige faggrupper skal hver især lave et ”indlæg”, som kan deles i deres lokale 
faggrupper. 
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o Kunne man lave en årlig ”fokusuge”, hvor man aktivt på stiftsniveau satte fokus på 
partnerrelationen?  

De forskellige niveauer 
Stiftsniveau  
Platforme:  

• Hjemmeside  
• Facebookside  
• Nyhedsbrev  
• Stiftsmagasinet  
• Stiftsdag  
• Landemode  

Oversigt i forhold til arrangementer:  

2024: Stiftsdag og Landemode  

2025: Landemode  

2026: Stiftsdag og Landemode / Luther Jubilæum  

2027: Landemode  

2028: Stiftsdag og Landemode  

2029: Landemode  

2030: Stiftsdag og Landemode  

Aktiviteter  

o Forbøns gudstjeneste med Marianne Biskop  
o AÅ rligt videomøde mellem LTD og Haderslev Stift  
o Udvekslingsrejse  

Provstiniveau  
Platforme:  

• Hjemmeside  
• Facebookside  
• Provstikonvent  
• Præstekonvent  
• Lokal volontør  

Sogneniveau  
Platforme  

• Sogneaftner  
• Aktivitetstema  
• Gudstjeneste  
• Venskabsmenighed  
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Faggrupper  
 

Hvilke perspektiver og temaer kunne være relevante for de forskellige faggrupper?  

 Biskop  
 Provster  
 Stiftsråd  
 Stiftsudvalg  
 Præster  
 Menighedsråd 
 Organister  
 Kirke- og kulturmedarbejder  
 Skole-kirketjenesten  
 Graver og gartner  
 Kordegn  
 Kirketjener  
 Menigheden  

 

2årige temaer: 2026-28  
En ide til at arbejde ”konkret” med partnerrationer var at arbejde med toårige temaer, hvor man i 2 år 
arbejdede med forskellige vinkler og perspektiver på et tema. I dette kan man arbejde bredt på et 
vidensniveau i stiftet med temaet, og speci�ikt med temaet i visse faggrupper.  

Eksempler på temaer:  

o Dåb  
o Mission  
o Kon�irmander  
o Børn og unge  
o Religionsmødet  
o Musik  

Ide til ”program”:  

- Invitation til intro/kursusdag om temaet  
- Workshop til Stiftsdagen  
- Online besøg mellem stifterne  
- Afsluttende konference  
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Venskabsmenigheder  
 

En del af venskabsaftalen benævner at vi vil arbejde for at etablere venskabsmenigheder på tværs af 
stifterne. Hvordan kan vi skabe et godt fundament for dette?  

• Viden: Vi skal have udarbejdet en platform, hvor menighedsråd med en interesse for at blive 
venskabsmenighed kan indhente information om:  

o Tanzania  
o LTD  
o Processen med at blive venskabsmenighed  
o Erfaringer og gode historie  

• Administrative  
o Vi skal have udarbejdet en oversigt over de administrative vinkler i forhold til at blive 

venskabsmenighed.  
o Økonomi  
o Medier  

• Fællesskab  
o Kan vi hvert femte år inviterer til en fællesdag for Venskabsmenigheder i Stiftet?  

Aktører og roller  
Hvordan forankres venskabsaftalen i stiftet?  

o Biskop  
o Stiftsudvalget for Mission  
o Arbejdsgruppen  
o Udpeget Stiftspræst  
o Stiftskonsulent  

De sidste år: 2029/30  
• Evaluering 
• Temaplanlægning  

Budget og økonomi for den femårige plan  
Udgifter  

o Rejseomkostninger til Tanzania  
o Udarbejdelse af kommunikationsmateriale  
o Udgifter i forhold til oplæg i stiftet 
o Interessantmøde i 2024/25 
o Intro/kursusdage til temaer  
o Workshop til Stiftsdag  
o Udgifter i forbindelse med besøg fra LTD 
o Fællesdag for Venskabsmenigheder   
o Arbejdsgruppe forplejning  
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